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Weiterbildungsmodul Klimaanpassung und Pflege
Ist das realisierbar???

Berlin, 23. November 2011
Anpassung an den Klimawandel in der beruflichen Bildung
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Klimaanpassung und Pflege

 Klimawandelfolgen

« Zielgruppen & Zielsetzung

o Klimafit

« Sensibilitat

« Modifikation der Zielsetzung
« Methodik

« Umsetzungsstrategie

« Zwischenergebnis
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Klimawandelfolgen:

—)

Extremwetterlagen:
*Unwetterlagen
sHochwasser
o(etc.)

I

Konsequenzen
fir die ambulante
Pflegeversorgung?

!

Erfahrungen ?
Strategien ?
Anpassungs-Bedarfe?
Lern-Bedarfe ?
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Zielgruppen und Zielsetzung T3: Qualifizierung

Menschen bendtigen, wenn sie mit klimabedingten, gesundheitsrelevanten
Veranderungen umgehen sollen, Anpassung planen und umsetzen sollen....
... Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen (EQR 2008).

Pflegedienste,
Fachpersonal und Erweiterung der Fachkompetenz
Laien

Urspriingliche Zielsetzung T3

« Sensibilisierung und Qualifizierung der 0.g. Zielgruppen Uber...

... Lehr-/Lerneinheiten fur Pflegedienste, Fachpersonal und Laien
(formalisiertes Lernen in Aus-, Fort-, Weiterbildung; lebenslanges Lernen)
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T2 - Zielgruppen: Pflegedienste und regionale Stakeholder

Uberregional Nordhessen

Werra-Mei3ner-Kreis

Waldeck-Frankenberg

Pflegedienste und
Expertinnen bzw.
Experten

a) 1 Gruppendiskussion
(N =4) davon 1 Leitung

b) 1 Gruppendiskussion (N =5)
davon 2 Leitung

c) 1 Gruppendiskussion (N =8)
Pflege- und Public Public-
Health Expertinnen

d) 3 Telefoninterviews mit
Pflegeexperten

1 Gruppendiskussion
(N =5 Leitungen)

11 Interviews Leitungen

2 Interviews Pflegekréafte

10 Interviews Leitungen

a) +b)alle miteigener
Erfahrung

c) +d) tberwiegend mit eigener
Erfahrung

davon 2 ohne eigene
Erfahrungen in der Pflege, 4
langer zurtickliegend, 10
Leitungen mit aktuellen
Erfahrungen

davon 3 mit langer
zurlickliegender Erfahrungen in
der Pflege, 7 mit aktuellen
Erfahrungen

a) + b) Tragerschaft unklar

davon 8 freigemeinntzig,
10 freigewerblich

davon 6 freigemeinnitzig,
3 freigewerblich

Kommunal Verantwortliche

1 Telefoninterview

1 Gruppendiskussion
(N=3)

1 Gruppendiskussion
(N=7)
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Klimafit!
Angewandte Pflege- und Notfallplanung aus der Perspektive des
Klimawandels

 ESF-Programm ,Qualifizierung von Beschéaftigten — Entwicklung

und Erprobung von Bildungsprodukten® der
Klimaanpassungsakademie

 Entwicklung der Lehr- und Lerninhalte fir Prasenz- und online-
Schulung, Aufbau einer Moodle-Plattform
 Geringe Bereitschaft von Unternehmen und Pflegekraften

e Durchfihrung von Prasenzveranstaltungen sowie
Selbststudium (Moodle-Plattform) + Projektarbeiten der
Teilnehmerinnen

o Abschlussveranstaltung und Prasentation bei den Kasseler
Gesundheitstage 2011



kllmEu'ﬁndel

tsfah|g nordhessen
ENELE)

KLIMAANPASSUNGSNETZWERK FUR DIE MODELLREGION NORDHESSEN

Ergebnisse T2 = Anfangssituation fur T3
U

T3 in beantragter Form durchfihrbar?

Ergebnisse T2:
Geringe Sensibilitat
Pflegedienste Klimabedingte Qualifikation wird
deuten Quialifikationserfordernisse subjektiv als
Klimawandel per haben bereits partiell ausreichend
se nicht als und/oder intuitiv Eingang in erlebt
relevante Thematik || Handlungspraxis gefunden
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Gemeinsame Strategie T2/ T3: g :

Saschal | Saschall 1251  LZST
‘Webmail Hochschube Fulda . = kimzug-nordhessen.de nei . » Priivention kdimabedingte.,, = | +

Sensibilisieren

KLIMAANPASSUNGSNETZWERK FOR DIE MODELLAEGION NORDHESSEN

PROJEKT  PARTNER  HANDLUNGSFELDER BILDUNG REGIONALFORUM  DOWNLOAD  INTRAMET DE | El
[T re—
R Privention klimabedingter Gesundheitsrisiken (T2) KLIMZUG-Nordhesse =
essoUrce prisentiert 1. Kurzfile
» Enargle & nordhessise he Bevilkerunasstruktur wird sich oroanastisch gesehen verdndem: Dig |

Anreiz schaffen 5 3

» Tourismus & Gesundhell

KLIMZUG-Nordhesse
Facebook
facebook
Konta KLIMZUG-Nordhesse
rivantion ki * Ambulants Pfige bel Extremwstteriager Youtube

Alters und alte Menschen sind besonders anfal ig gegendber Gesundheitsrisiken, dis mit Hilzeperoden Yﬂ“ T“he
VErDUNGan Singd
T TaEraT——

Umsetzung
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T3 - Methodik: Anpassung an die Bedarfe der Pflegedienste

Entwicklung eines inhaltlich validierten, an Kompetenzprofilen orientierten
Qualitats-/Glitesiegels, dessen einzelne Komponenten praxisrelevant sind und
in den beruflichen und famili&ren (von pflegenden Angehorigen) Alltag
integriert werden kdnnen.

Das Qualitatssiegel verspricht eine bessere Intervention und organisatorisch-
strukturelle Versorgungsanpassung bei durch den Klimawandel induzierten
Gesundheitsrisiken inkl. Notfallmanagement, Qualitatsfahigkeit/-verbesserung,
Sensibilisierung und Qualifizierung
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T3: Umsetzungsstrategie

Implementierung des Qualitatssiegel durch gréRtmdgliche Akzeptanz mittels

« Kontakt zu Pflegediensten,

 Berlcksichtigung der Bedarfe und Restriktionen ambulanter Pflegedienste,
sinnvolle Einpassung in die vorhandenen Strukturen, magliche Einbindung in
vorhandenes QM

« Zertifizierung/Qualitdtsnachweis durch Gltesiegelanbieter als...

« ... Attestierung der verbesserten Dienstleistungsqualitat, Qualitatsentwicklung
bzw. (Notfall-)Versorgung an die Anpassungserfordernisse klimabedingter
Gesundheitsrisiken und Versorgungsstrukturen

«  Wettbewerbsvorteil und praferenzverschaffender Marketingaspekt/
Imagegewinn

« § 611 BGB: Vorsorgepflicht
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T3: Zwischenergebnis - Daran arbeiten wir ...

Befragungen zeigen, dass ein Qualitats-/Gitesiegel auf die Bedurfnisse
der Institutionen treffen, wenn sie folgende Bedingungen erfillen:

Qualitat zuverlassig feststellen,

verschiedene Zielgruppen und Instanzen Gber Qualitat transparent und verlasslich informieren,
systematische Qualitatsverbesserungen einleiten,

eine auf Qualitatssicherung und -verbesserung bezogene Systemsteuerung verwirklichen (vgl.
Tietze/Forster 2005: 33), d.h. einen Notfallplan bereitstellen, der Versorgung garantiert.

Diese Bedingungen soll das Qualitatssiegel ,Klimaangepasst* fur die Pflege mit
seinen entsprechenden Giitesiegel-Kriterien erfillen. Diese werden sodann mit einem
Glitesiegelanbieter attestiert, so dass die Umsetzung/Realisierung, d.h. die
Implementierung in die Strukturen von Pflegediensten ab 2012 mdglich ist!
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Kontaktadresse

Daniela Neuschéafer

Universitat Kassel
UNIKASSEL

Wirtschaftspadagogik VERE 1T T
Institut fir Berufsbildung

Heinrich-Plett-Stralie 40 ”
34132 Kassel _ #
0561/804-4206

neuschaefer@uni-kassel.de



